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MTRO. ARGEL MENDOZA CORTES, TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA
EMPRESA TREN MAYA, S.A. de C.V., con fundamento en lo dispuesto en el numeral 30, fraccion XXI del
Manual de Organizacién General de Tren Maya, S.A. de C.V., ha tenido a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION GENERAL JURIDICA CONTENCIOSA.
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Introduccion

El presente Manual de Procedimientos establece y regula los procesos que guian la actuacién juridica de
Tren Maya, S.A. de C.V. en las areas Civil, Fiscal, Mercantil, Laboral, Agraria y Penal; su objetivo es asegurar
una gestion eficiente, homogénea y transparente en la defensa y representacion legal de la empresa,
salvaguardando sus intereses y garantizando el cumplimiento normativo.

Frente a la complejidad y diversidad de los asuntos juridicos que enfrenta la Entidad, este Manual
proporciona un marco estructurado que facilita la coordinacién, seguimiento y resolucion de los
procedimientos legales, establece las directrices y las acciones encaminadas a substanciar, tramitar y dar
curso legal a los recursos de revisién que se interpongan en contra la empresa.

La misién de la Coordinacién General Juridica Contenciosa es proteger los intereses legales de Tren Maya,
S.A. de C.V. mediante la representacién en procesos contenciosos y litigios ofreciendo asesoria preventiva
para promover el cumplimiento normativo y la resolucién justa de conflictos, resguardando el patrimonio
juridico y la legalidad institucional.

Este Manual constituye una herramienta practica de consulta, disefiada para fortalecer los conocimientos,
habilidades y el profesionalismo en cada drea en materia contenciosa. A través de la descripcion detallada
de procedimientos, responsabilidades, plazos, documentos y politicas, se promueve una actuacion juridica
integral, eficiente y alineada con los objetivos institucionales.

La visién de la Coordinacién es consolidarse como una unidad juridica eficiente, proactiva y respetuosa del
Estado de Derecho, reconocida por anticipar, resolver y prevenir conflictos legales a través de un equipo
capacitado y comprometido, fortaleciendo la posicién legal de la Entidad y promoviendo la transparencia
y confianza en sus acciones.
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Objetivo

El presente Manual de Procedimientos tiene como objetivo establecer un marco normativo claro,
sistematico y homogéneo para la actuacion de la Coordinacidén General Juridica Contenciosa en las areas
civil, fiscal, mercantil, laboral, agraria y penal. Con este manual se busca optimizar y estandarizar los
procesos legales contenciosos, garantizando la defensa y representacion de los intereses de la empresa,
asi como el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas aplicables. Asimismo, se pretende
facilitar la coordinaciéon interna, la eficiencia en la gestion de los procedimientos contencioso-
administrativos, asuntos juridicos, toma de decisiones, conducir, controlar y organizar la representacion
legal de la Entidad ante autoridades Federales, Estatales y Municipales, para incoar, substanciar, promover
o realizar todo tipo de actos permitidos por las leyes que favorezcan los derechos de Tren Maya, S.A. de
C.v.

La Coordinacién General Juridica Contenciosa, es el area responsable de organizar, controlar, coordinar la
atencién juridica contenciosa, a fin de salvaguardar los intereses de la Entidad, en los juicios o
procedimientos en los que la empresa sea parte o tenga interés juridico en la materia. De esta manera, se
contribuye a la transparencia, profesionalizacion y efectividad en la resolucién de controversias legales,
fortaleciendo la seguridad juridica y garantizando la actuacién de carécter legal que tutelen los intereses
de la Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria Tren Maya, S.A. de C.V.
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I. Marco juridico

Constitucion.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5 de febrero de 1917 y sus reformas

Leyes.

Ley de Expropiacion.
D.O.F. 25 de noviembre de 1936 y sus reformas.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29 de diciembre de 1976 y sus reformas.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14 de mayo de 1986 y sus reformas.
Ley Agraria.

D.O.F. 26 de febrero de 1992 y sus reformas.

Ley Orgdnica de los Tribunales Agrarios
D.O.F. 26 de febrero de 1992 y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 4 de agosto de 1994 y sus reformas.

Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario.
D.O.F. 12 de mayo de 1995 y sus reformas.

Ley General de Equilibrio y la Proteccién al Ambiente.
D.O.F. 28 de enero de 1998 y sus reformas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

D.O.F. 16 abril de 2025.

Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las Mismas.
D.O.F. 4 de enero de 2000 y sus reformas.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20 de mayo de 2004 y sus reformas.

Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo.
D.O.F. 1 de diciembre de 2005 y sus reformas.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.
D.O.F. 02 de abril de 2013 y sus reformas.

\

) —_—



VERSION I ] I-MP-HOMO5 -CGJCONTENCIOSA-2025 | Pagina 6 de 101

TREN
MAYA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA

COORDINACION GENERAL JURIDICA CONTENCIOSA

Defens

Secretaria de la Defensa Nacional

Ley Federal de Responsabilidad Ambiental.
D.O.F. 07 de junio de 2013 y sus reformas.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados,
D.O.F. 20 de marzo de 2025.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18 de julio de 2016 y sus reformas.

Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
D.O.F. 18 de julio de 2016 y sus reformas.

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.
D.O.F. 5 de junio de 2018 y sus reformas.

Ley de Infraestructura de la Calidad.
D.O.F. 01 de julio de 2020.

Ley General de Sociedades Mercantiles.
D.O.F. 04 de agosto de 1934 y sus reformas

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.
D.O.F. 27 de agosto de 1932 y sus reformas.

Ley de Concursos Mercantiles.
D.OF. 12 de mayo de 2000 y sus reformas.

Ley del Mercado de Valores.
DOF. 30 de diciembre de 2005 y sus reformas.

Ley para Regular las Instituciones de Tecnologia Financiera.
D.OF. 9 de marzo de 2018 y sus reformas.

Ley de Instituciones de Crédito.
D.O.F. 18 de julio de 1990 y sus reformas.

Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01 de abril de 1970 y sus reformas.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
D.0.F. 28 de diciembre de 1963 y sus reformas.

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion
D.O.F. 20 de diciembre de 2024

———
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Cédigos.

Cadigo Civil Federal.
D.O.F. 26 de mayo, 14 de julio, 3y 31 de agosto de 1928 y sus reformas.

Cdadigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24 de febrero de 1943 y sus reformas.

Cédigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31 de diciembre de 1981

Cédigo de Comercio.
D.O.F. 07 de octubre al 13 de diciembre de 1889 y sus reformas.

Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 08 de febrero de 2022.

Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.
D.O.F. 07 de junio de 2023.

Reglamentos.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26 de enero de1990 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Certificaciones de Derechos Ejidales y Titulacién de Solares.
D.O.F. 6- enero-1993.

Reglamento del Servicio Ferroviario.
D.O.F. 30 de septiembre de 1996 y sus reformas.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgicoy la Proteccién al Ambiente en Materia de Evaluacion
del Impacto Ambiental.
D.O.F. 30 de mayo de 2000 y sus reformas.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente en Materia de
Ordenamiento Ecologico.
D.O.F. 8 de agosto de 2003 y sus reformas.

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en Materia de
Autorregulacién y Auditorias Ambientales.
D.O.F. 29 de abril de 2010 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28 de julio de 2010 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28 de julio de 2010 y sus reformas.

\ %




VERSION I I-MP-HOMO5 -CGJCONTENCIOSA-2025 | Pagina 8 de 101

| LRAEYINA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA Defens

COORDINACION GENERAL JURIDICA CONTENCIOSA Perrerafela betmantacions!

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.
D.0.F. 02 de abril de 2014 y sus reformas.

Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria.
D.0O.F. 21 de septiembre de 2020

Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional.
D.O.F. 17 de enero de 2024

Reglamento Interior de los Tribunales Agrarios.
D.O.F. 28 de junio de 2024

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
D.O.F. 23 de mayo de 2025.

Decretos.

Decreto por el que la construccién, funcionamiento, mantenimiento, operacién, infraestructura, los
espacios, bienes de interés publico, ejecucién y administracion de la infraestructura de transportes, de
servicios y polos de desarrollo para el bienestar y equipo tanto del Tren Maya, como del Corredor
Interocednico del Istmo de Tehuantepec, asi como los aeropuertos que se indican, son de seguridad
nacional y de interés publico.

D.O.F. 18 de mayo de 2023.

Decreto por el que el Fideicomiso denominado Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR) y
Fonatur Tren Maya, S.A. de C.V., realizarén la entrega del Proyecto Tren Maya a Tren Maya, S.A. de C.V.
D.O.F. 31 de agosto de 2023.

Acuerdos.

Acuerdo mediante el cual se destina al servicio de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes el total
de los inmuebles que constituyen la via general de comunicacion ferroviaria del Sureste, asi como los
inmuebles e instalaciones para la prestacién de los servicios auxiliares.

D.O.F. 29 de junio de 1998.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion
de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha materia.
D.O.F. 12 de Julio de 2010 y sus reformas.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 09 agosto de 2010 y sus reformas.

Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas.
D.O.F. 09 de septiembre de 2010.

\ e
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Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal a
realizar las acciones que se indican, en relacién con los proyectos y obras del Gobierno de México

considerados de interés publico y seguridad nacional, asi como prioritarios y estratégicos para el desarrollo
nacional.

D.O.F. 22 de noviembre de 2021.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la entrega del Proyecto Tren Maya, que realizara el
Fideicomiso denominado Fondo Nacional de Fomento al Turismo (FONATUR) y Fonatur Tren Maya, S.A. de
C.V. a Tren Maya, S.A. de C.V.

D.O.F. 21 de septiembre de 2023.

Otras disposiciones.

Acta Constitutiva de Tren Maya, S.A. de C.V., otorgada el 3 de junio de 2022, mediante escritura publica
nimero 20, volumen niimero uno especial, ante la fe de la licenciada Claudia Gabriela Francéz Garate,
Notario Publico ciento cincuenta y tres del Estado de México.
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II. Definiciones

Acta administrativa. Documento escrito mediante el cual se hace constar una conducta u omisién

atribuida a un trabajador. Sirve como medio de prueba para justificar medidas disciplinarias o la rescision
de la relacidn laboral.

Acto juridico. Manifestaciéon de voluntad realizada conforme a derecho que tiene como finalidad crear,
modificar, transmitir o extinguir derechos y obligaciones.

Actor. Parte que inicia el juicio mediante la presentacion de la demanda.

Acuerdo. Determinacién dictada por un juez, tribunal o autoridad, que resuelve cuestiones procesales o
incidentales dentro de un juicio, pero que no pone fin al mismo.

Ampliacién de demanda. Permite al actor incorporar nuevos actos administrativos u otros elementos que
no conocia al momento de presentar la demanda original.

Aviso de rescision. Escrito mediante el cual el patrén comunica al trabajador la terminacién de la relacién
laboral, sefialando la causa especifica prevista en el articulo 47 de la LFT.

Boletin Jurisdiccional. Medio de comunicacién oficial electrénico, a través del cual el Tribunal de Justicia
Administrativa, da a conocer las actuaciones o resoluciones en los juicios contenciosos administrativos
federales que se tramitan ante el mismo.

Calificacion de pruebas. Decisién del juez sobre la admisibilidad de las pruebas.
Cédula de notificacién. Documento que formaliza la notificacion de emplazamiento.

Centro federal de conciliacién y registro laboral. Organo auténomo encargado de registrar sindicatos,
contratos colectivos de trabajo y realizar la etapa obligatoria de conciliacién prejudicial en conflictos
laborales individuales y colectivos.

Certeza juridica. Condicién que garantiza seguridad, estabilidad y confianza en la aplicacién de las
normas, de modo que las personas sepan con claridad cudles son sus derechos y obligaciones, asi como
las consecuencias de sus actos.

Compensacion. Extincién de deudas reciprocas entre las partes.
Concentracién. Principio que exige resolver el conflicto en el menor ndmero de audiencias.

Conciliacién prejudicial. Instancia obligatoria previa al juicio laboral en la que las partes acuden al CFCRL
a efecto de intentar llegar a un convenio. Su resultado puede ser un convenio con fuerza de cosa juzgada
0 una constancia de no conciliacion.

Confesional (prueba). Declaracion de una parte sobre hechos propios.

//1 {
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Contestacién de demanda. Escrito del demandado que responde a la demanda.

Contestacién demanda. El demandado tiene un plazo determinado para responder a la demanda
después de ser notificado. En esta respuesta, debe sefialar los hechos que considera ciertos o falsos, asi
como las razones legales por las cuales se opone a las pretensiones del demandante.

Continuidad. Principio que evita interrupciones innecesarias en el juicio.

Contrato de trabajo. Convenio mediante el cual una persona (trabajador) se obliga a prestar a otra
(patrén) un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

Convenio laboral. Acuerdo celebrado entre patrén y trabajador para modificar, suspender o terminar la
relacién de trabajo, siempre que no implique renuncia de derechos laborales irrenunciables.

Demandado. Parte contra quien se dirige la demanda.
Desahogo de pruebas. Acto de presentar y valorar pruebas en audiencia.

Despido injustificado. Separacion unilateral del trabajador sin causa justificada conforme al articulo 47
LFT. Da derecho a la reinstalacién o al pago de indemnizacién constitucional.

Dictamen juridico. Opinién emitida por la Unidad de Asuntos Juridicos sobre la procedencia y legalidad
de un acto administrativo o documento laboral, otorgando certeza juridica.

Edictos. Publicaciones oficiales para notificar actos judiciales.
Emplazamiento. Notificacién formal al demandado.
Excepciones. Defensas procesales del demandado.

Expropiacién. Institucion juridica mediante la cual el Estado, por causa de utilidad publica y mediante
indemnizacién, priva a una persona de la propiedad de un bien.

Finiquito. Pago que se entrega al trabajador por concepto de prestaciones devengadas y no pagadas a la
fecha de terminacién de la relacion laboral (aguinaldo, vacaciones proporcionales, prima vacacional,
salarios pendientes, etc.).

Indemnizacién constitucional. Monto equivalente a tres meses de salario integrado que corresponde al
trabajador despedido injustificadamente.

Jornada de trabajo. Tiempo durante el cual el trabajador estd a disposiciéon del patrén para prestar sus
servicios. Puede ser diurna, nocturna o mixta.

Juicio Agrario. Procedimiento especial a cargo de los Tribunales Agrarios, mediante el cual se resuelven
conflictos relacionados con la propiedad, tenencia y aprovechamiento de tierras ejidales, comunales y de
pequefia propiedad rural.
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Memorial. Escrito presentado por una de las partes dentro de un procedimiento judicial o administrativo,
en el que formula peticiones, ofrece pruebas o expone argumentos.

Organo jurisdiccional. Es la instancia dentro del poder judicial encargada de resolver controversias
legales mediante la aplicacion de la ley.

Parte. Persona fisica o moral que interviene en un procedimiento o juicio, ya sea como demandante,
demandado, tercero interesado o autoridad responsable.

Plazo judicial. Tiempo fijado por el juez o tribunal para la realizacién de un acto procesal, cuando la ley no
establece uno especifico.

Plazo procesal. Tiempo establecido por la ley para que las partes o autoridades realicen un acto dentro de
un procedimiento. Generalmente es improrrogable.

Proceso. Conjunto de actos juridicos regulados por la ley procesal que tienen como finalidad resolver un
conflicto de intereses a través de la funcién jurisdiccional.

Prueba laboral. Medio de conviccion ofrecido por las partes en un juicio laboral para acreditar sus
afirmaciones: documental, confesional, testifical, pericial, inspeccién y presuncional.

Queja. Medio de defensa que interpone el actor en contra de las resoluciones que repiten la resolucion
anulada o se incurre en exceso o defecto o bien la autoridad omite dar cumplimiento a la sentencia o no
se cumpla una orden de suspension.

Recurso de Reclamacién. Medio de impugnacién que procede en contra de las resoluciones del
Magistrado Instructor que admitan, desechen o tengan por no presentada la demanda, la contestacién, la
ampliacion de ambas o alguna prueba; las que decreten o nieguen el sobreseimiento del juicio antes del
cierre de instruccién; aquellas que admitan o rechacen la intervencién del tercero. La reclamacién se
interpondra ante la Sala o seccién respectiva, dentro de los diez dias siguientes a aquél en que surta efectos
la notificaciéon de que se trate.

Recurso de Revisién Administrativa. Medio de impugnacién a través del cual se impugna la sentencia
que dicta un Tribunal Colegiado y tiene como objetivo que se confirme, modifique o revoque la resolucion
recurrida.

Relacion laboral. Vinculo juridico que existe entre trabajador y patron cuando una persona presta a otra
un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario, sin importar la denominacion del
contrato.

Requerimiento. Es una solicitud formal a la autoridad para que realice una accién o informe sobre una
situacion.

Rescision de la relacién laboral. Terminacién anticipada de la relacion de trabajo por causas legales
imputables al trabajador o al patrén.

! G
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Ruabrica. En documentos oficiales, la rabrica se utiliza como una forma de autenticacién o validacién,
similar a la firma, pero puede ser una versiéon mas abreviada o simplificada.

Salario integrado. Monto que resulta de sumar al salario cuota diaria todas las prestaciones que el
trabajador recibe aguinaldo, prima vacacional, bonos, etc.

Sentencia. Es la resolucion final que define la controversia, dictada por un tribunal administrativo, y que
puede: (1) declarar la nulidad de la resolucién administrativa impugnada, (2) confirmar la resolucién, (3)
ordenar la ejecucién de una accién o abstencién, o (4) declarar la inadmisibilidad del recurso.

Trabajador de confianza. Aquel que desempefia funciones de direccién, inspeccion, vigilancia,
fiscalizacion o las relacionadas con trabajos personales del patrén.

Trabajador. Persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

Tribunal Laboral. Organo del Poder judicial que actualmente conoce de los juicios laborales individuales
y colectivos, en sustitucién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
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III. Ambito de aplicacién

El presente Manual de Procedimientos es de observancia obligatoria para todo el personal adscrito a la
Coordinacién General Juridica Contenciosa de Tren Maya, S.A. de C.V., asi como para aquellas areas o
unidades administrativas que, por su naturaleza, interacttien o colaboren en los procesos relacionados con
asuntos juridicos en las ramas Civil, Fiscal, Mercantil, Laboral, Agraria y Penal.

Asimismo, su aplicacion abarca todos los procedimientos juridicos relacionados con las operaciones,
contratos, conflictos y controversias en que Tren Maya, S.A. de C.V. sea parte, garantizando la coherencia,
eficiencia y seguridad juridica en la defensa y promocién de sus intereses.
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IV. Listado de procedimientos

No. Nombre Pagina
1 Procedimiento Contencioso Administrativo 16
2 Procedimiento Oral Mercantil 39
3 Procedimiento Ordinario Laboral 53
4 Procedimiento Agrario 81
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MAYA COORDINACION GENERAL JURIDICA CONTENCIOSA e
VERSION I ‘ PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

V. Procedimientos_

Objetivo

Elaborar las contestaciones y dar seguimiento a las demandas de juicios contenciosos, que son
presentadas ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus Salas Auxiliares, en contra de areas
administrativas de esta Entidad, para asegurar la defensa de los intereses de la Entidad.

Ambito de aplicacién

Aplica a los procedimientos legales en los que Tren Maya, S.A. de C.V. participe como parte demandada
o terceros interesados en controversias de naturaleza Contencioso Administrativo, abarcando recursos,
juicios, medios de defensa y demds actuaciones vinculadas.

Politicas de operacion

Se dard contestacién a las demandas de juicio relacionados con procedimientos contenciosos
administrativos notificadas Tren Maya S.A. de C.V. por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus
Salas Auxiliares, interpuestas en contra de actos administrativos.

Se dard seguimiento al juicio hasta que la sentencia que se dicte se encuentre firme y de ser el caso, se
informara al tribunal el cumplimento de la sentencia.

Las é4reas que sean demandadas seran las responsables de proporcionar todos los elementos
informativos y documentales a la Direccién Contencioso Civil, Mercantil y Fiscal, para la adecuada defensa
de los intereses de la Institucion.

La documentacién que las dreas remitan podrd ser recibida por la Coordinacion General Juridica
Contenciosa o en su caso por la Direccién Contenciosa Civil, Mercantil y Fiscal.

La Coordinacién General Juridica Contenciosa atendera Gnicamente las demandas que le sean remitidas
para atencion, en el entendido de que, si el drea notificada no remite la misma o los diversos oficios que
el tribunal le notifica dado el avance del procedimiento, la Coordinacién no tendra responsabilidad
alguna por las consecuencias del resultado del juicio, requerimientos no desahogados o sentencias no
cumplidas.

En periodos vacacionales o dias sefialados como no laborables por el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, las dreas no deberan recibir notificaciones, salvo que se habilite dias y horas inhabiles
que para tal efecto la autoridad determine, previa notificacién de la Coordinacion General Juridica
Contenciosa.

El escrito de Demanda o Ampliacién de Demanda notificada a Tren Maya S.A. de C.V. por el Tribunal
Federal de Justica Administrativa, y esta podra ser remitida a la mesa de entrada de la Coordinacién
General Juridica Contenciosa tanto en formato digital como en formato fisico.

Se entenderd que al notificarse una Demanda o Ampliacién de Demanda a la Entidad esta se debera
turnar al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, y este procederad a analizarlos y emitir mediante

cuerdos las instrucciones pertinentes a través de su mesa de entrada de la Coordinacién General
E:Jrfdica Contenciosa.
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